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Положение

о стимулирующих выплатах

работникам Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Мочалейка    Каменского района им. А.Х.Акжигитова

на 2014-2015 учебный год
с. Мочалейка    2014 год
I.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Мочалейка Каменского района им.А.Х.Акжигитова, утвержденным Приказом директора от 30.08.2014 г. № 39, (с последующими изменениями).

1.2.Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) образовательного учреждения для учителей школы.

1.3.Принципы, на которых основано распределение стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения:
· связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;
· дифференциация размера выплат учителю школы из стимулирующей части ФОТ в зависимости от качества и результативности их труда;
· публичность институционально закрепленных на уровне образовательного учреждения показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника образовательного учреждения;
· коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда педагогов;
· балльный характер учета результатов работы для распределения стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения.

1.4.Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ утверждаются локальным актом МОУ ООШ с.Мочалейка.

1.5.Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться по мере необходимости после вступления в силу соответствующих изменений в локальных актах образовательного учреждения.

1.6.Распределение стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно, исходя из объемов стимулирующей части ФОТ. Распределяется месячный объем стимулирующей части ФОТ исходя из общего количества баллов, набранных работниками школы за анализируемый период, за фактически отработанное время.

1.7.Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется Протоколом комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам школы.

1.8.Выплаты работникам школы из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с Протоколом заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат и на основании Приказа директора школы.

1.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в процентах к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов и в абсолютной сумме. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в зависимости от количества % от должностного оклада, установленных на основании Приказа начальника управления образования администрации Каменского района.

1.10.Действие данного Положения распространяется на стимулирующие выплаты по программе модернизации региональной системы общего образования.

II. Оценка качества и результативности труда

работников школы

2.1.Оценка качества и результативности труда работников школы осуществляется на основании утвержденных на уровне общеобразовательного учреждения показателей качества и результативности.

2.2.Результативность и качество труда учителя, заместителя директора школы и других работников измеряется по результатам работы учреждения.

2.3. Показатели качества и результативности деятельности педагогических работников определены в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»:

· реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и

· индивидуальные учебные проекты обучающихся, сетевые и дистанционные

· образовательные технологии и др.);

· работа, направленная на повышение качества знаний обучающихся;

· участие учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.;

· совершенствование учительского корпуса;

· организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
· взаимодействие с родителями обучающихся;

· работа с детьми из социально неблагополучных семей;

· эффективность управленческой деятельности.

2.4.На уровне школы утверждается перечень показателей. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов учителю. Система показателей представлена в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.5.Система показателей качества и результативности труда работников школы со значениями индикаторов утверждается на уровне общеобразовательного учреждения. 
III. Порядок установления стимулирующих выплат

работникам учреждения

3.1.Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся по результатам самоанализа в соответствии с утвержденными критериями (Приложение 1), а также с учетом данных мониторинга профессиональной деятельности работников школы за месяц за фактически отработанное время. В случае увольнения работника стимулирующие выплаты прекращаются.

3.2.Работники учреждения предоставляют самоанализ деятельности 1 раз в месяц в на бумажном носителе. Стимулирующие выплаты осуществляются ежемесячно.

3.3.Самоанализ подается каждым работником добровольно, при отсутствии самоанализа вопрос о назначении стимулирующих выплат данному работнику не рассматривается.

3.4.Данные самоанализа подаются в Комиссию по распределению стимулирующих выплат работникам до 20 числа отчетного месяца. Результаты решения комиссии оформляются Протоколом и передаются руководителю учреждения для утверждения набранных баллов. Директор школы издает Приказ об утверждении набранных баллов работниками учреждении.

3.5.Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, определяется цена 1 балла следующим образом: из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения вычитается сумма выплаты руководителю учреждения, остальная сумма стимулирующих выплат делится на общее количество баллов, фактически набранных всеми работниками учреждения. По Приказу директора школы определяются суммы стимулирующих выплат работникам (цена 1 балла умножается на утвержденные баллы каждого работника). Выплаты производятся в сроки получения заработной платы в учреждениях.
3.6.За счет стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения могут быть установлены единовременные выплаты за:

· выполнение особо важных и срочных работ;

· за получения званий, наград.

Размер единовременных выплат устанавливается комиссией не более 100 % от базового оклада (ставки) без учета повышающих коэффициентов в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.7.Материальная помощь педагогическим работникам школы может быть выплачена с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь педагогическим работникам устанавливается на основании ходатайства профсоюзной организации образовательного учреждения и оформляется Приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда учреждения:
· в связи с юбилейной датой (женщины - 50, 55 лет, мужчины – 50, 60 лет) в размере 100% от базового оклада (ставки) без учета повышающих коэффициентов;
· в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев) в размере 50% от базового оклада без учета повышающих коэффициентов;

· в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети) в размере 100% от базового оклада (ставки) без учета повышающих коэффициентов.

3.8.Стимулирующие выплаты не выплачиваются в месяц, когда работник получил

дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, акт проверки, протокол, приказ).

IV. Отмена установленных надбавок и выплат

стимулирующего характера

4.1.Отмена выплат стимулирующего характера производится по следующим основаниям:

· нарушение трудовой дисциплины за отчетный период – до 100%;
· наличие замечания за отчетный период – на 50%;

· наличие выговора за отчетный период – на 100%.

V. Сроки действия настоящего Положения

4.1.Настоящее Положение действует с 01 сентября 2014 года по 31 августа 2015 года.

4.2.Настоящее Положение принято на заседании трудового коллектива МОУ ООШ с.Мочалейка 30.08.2014 года протокол № 3, согласовано с председателем профсоюзного комитета и утверждено директором школы.

Приложение 1.

Перечень оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижения высоких результатов в профессиональной деятельности работников МОУ ООШ с.Мочалейка
	№ 
п/п
	Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов

	
	
	Максималь

ный

балл за критерий
	в том числе 

кол-во баллов по конкретным показателям

	1
	Реализация дополнительных  проектов

(экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся,

сетевые и дистанционные образовательные технологии и др.)

1.1. Авторская разработка дополнительных программ и проектов 

1.2. Участие школьников в разработке (реализации) проектов 
1.3. Социальная активность обучающихся (трудовые десанты, волонтерство, социальные акции и др.)

- объединение, школа;

- микрорайон, населенный пункт
	6

	2

1

1

2

	2
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
	Реализация программы «Одаренные дети»
проектная деятельность, участие в предметных олимпиадах;
       школьный уровень – за проведение, подведение итогов олимпиады;
        районный уровень-участие, подготовка к олимпиаде
        районный уровень – первое место
        районный уровень – призовое место (2-3)
        региональный уровень – участие, подготовка к олимпиаде
        региональный уровень – призовое место
        
	4
	0,5

1

3

2

3

4

	
	  научно – исследовательская деятельность («Старт в науку» «Кикинский форум», «Проектная деятельность»;
        школьный уровень –участие, подготовка
       районный уровень-участие
        районный уровень – призовое место
        региональный уровень - участие
        региональный уровень – призовое место

	4
	0,5

1

2

3

3

4



	
	конкурсы, соревнования, конференции;
        школьный уровень
        районный уровень-участие
        районный уровень – призовое место
        региональный уровень - участие
        региональный уровень – призовое место
	3
	0,5

1

2

2

3

	
	        спортивные соревнования;
         школьный уровень – проведение соревнований
         районный уровень-участие
        районный уровень – первое место 
         районный уровень- призовое место  
	3
	1

1

3

2

	3

3.1

3.2

3.3
	Результативность участия педагога в инновационной деятельности (участие в работе экспериментальных площадок, творческих мастерских, ресурсных центров):
- на уровне образовательного учреждения
- на муниципальном уровне
- на региональном и федеральном уровнях 
	6
	2
4
6

	4

4.1

4.2

4.3
	Результативность участия педагога в научно-методической деятельности (участие в научно-практических конференциях, разработке учебно-методических и научных пособий, и др.):
- на уровне образовательного учреждения
- на муниципальном уровне
- на региональном и федеральном уровнях 
	6
	2
4
6

	5
	Эффективное применение педагогом современных образовательных технологий (включая информационно-коммуникационные) в процессе обучения и воспитания:
	4
	

	5.1
	- использование педагогом методических разработок по проведению занятий с использованием ИКТ, проектной технологии, технологии сотрудничества и др.
	
	2

	5.2
	- использование личного сайта или сайта учреждения при работе с детьми и родителями
	
	2

	6
	Результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, соревнованиях:
	13
	

	6.1
	- личное участие педагога в профессиональных конкурсах:
- на уровне образовательного учреждения
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- на федеральном и международном уровнях
	
	2
3
4
5

	6.2
	- наличие призового места в профессиональных конкурсах:
- на уровне образовательного учреждения
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- федеральном и международном уровнях
	
	2
4
6
8


	7
	Результативность оказания помощи в подготовке других педагогов для участия в профессиональных конкурсах, соревнованиях:
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- федеральном и международном уровнях
	3
	1
2
3

	8
	Результаты общественного признания профессиональной деятельности педагога родителями, общественными организациями, местным сообществом (подтверждается результатами социологических опросов, анкетирования, рейтингования; наличием грамот, дипломов, благодарственных писем и др.)
	3

	3

	9
	Участие педагога в оформление кабинета, учебно-производственной, творческой мастерской, учебной лаборатории:
	3

	

	9.1
	- насыщение кабинета, учебно-производственной мастерской и др. новыми учебно-методическими и дидактическими материалами (по сравнению с предыдущим периодом)
	
	1


	9.2
	- организация подготовки к эксплуатации учебной техники, оборудования, снаряжения к использованию в образовательном процессе
	
	2

	10
	Эффективность работы педагога по программе ЗОЖ:
	7
	

	10.1
	- вовлечение детей в спортивно-массовые мероприятия 
	
	2

	10.2

10.3
	- вовлечение родительской общественности в оздоровительные программы, мероприятия;

- обеспечение безопасности движения детей на школьном автобусе
	
	3
2

	11

11.1

11.2

11.3
	Эффективность работы педагога по организации деятельности питания обучающихся» (охват обучающихся питанием):

- не менее 80%

- от 81% до 99%

- 100%
	6

	1

2

3

	12
	Эффективность работы педагога по организации каникулярного отдыха обучающихся:
	4
	

	12.1
	- посещаемость детьми массовых и досуговых мероприятий в каникулярное время (не менее 70% детей)
	
	2

	12.2
	- мониторинг качества проводимых мероприятий (на основании результатов опросов детей, родителей)
	
	2

	13
	Эффективность работы педагога с трудными подростками:
	2

	

	13.1
	- отрицательная динамика количества правонарушений по сравнению с предыдущим периодом (снижение правонарушений среди несовершеннолетних)
	
	2

	14
	Участие родителей в учебно-воспитательном процессе:
	6
	

	11.1
	- на уровне школы;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне
	
	1

2

3


